Anlage 1

Bestatigung Tatigkeitsschwerpunkt
(Bestimmung der regelméaBigen Arbeitsstétte)

- Tatigkeit an mehreren ortsfesten betrieblichen Einrichtungen des Arbeitgebers
- Hinreichend zentrale Bedeutung

Herr/Frau

war im Kalenderjahr von bis als

beschaftigt.

Tatigkeitsstatten:

Er/Sie war an folgenden Tatigkeitsstatten (ortsfeste betriebliche Einrichtungen) des Arbeitgebers eingesetzt:

Nr. | Tatigkeitsstatte zﬂzzirrt:i?\f;t Wg:hi: sttc(zj(.:tj\(: dort ausgeiibte Tatigkeit
1 ja | nein

ja | nein

ja | nein

ja | nein

ja | nein

ja | nein

ja | nein

ja | nein

ja | nein

ja | nein
Datum Unterschrift Arbeitgeber

(Firmenstempel)

Nicht vom Arbeitgeber auszufiillen:

Es liegt eine regelméaBige Arbeitsstatte auf Grund arbeitsvertraglicher Zuordnung
arbeitstaglichem Aufsuchen
min. 1 x wéchentlichem Aufsuchen
min. 20 % der vereinbarten Arbeitszeit

vor, da diese hinreichend zentrale Bedeutung hat (BFH v. 09.06.2011 — Az. VI R 55/10, VI R 36/10,
VI R 58/09).

Es liegt keine regelmaBige Arbeitsstatte vor, da keine der Tatigkeitsstatten hinreichend zentrale Bedeutung
hat (BFH v. 09.06.2011 — Az. VI R 55/10, VI R 36/10, VI R 58/09).
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